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|Godi§nji i mandatni izvjestaj o radu u 2021.

01_Uvod

Drage Citateljice i Citatelji,

sljedeée ¢e vam stranice otkriti $to je to sve Mreza mladih Hrvatske postigla i na ¢emu je radila u
protekloj, 2021. godini. Po mnogocemu je 21. bila drugacija od prethodnih, no jedno je ostalo
nepromijenjeno — zelja i ustrajanje Mreze u zagovaranju za bolji polozaj mladih u drustvu.

Bez obzira Sto se pandemija “virusa-kojeg-neéemo-spominjati” nastavila tijekom cijele godine i time
produljila agoniju (pre)rijetkih posjeta uredu u Selskoj 112c, tim Mreze nije posustao ve¢ prigrlio
realnost i iznjedrio iznenadujuce dobre rezultate. Iznenadujuce, da, jer bi takva misija bila izazov i
najve¢im strucnjacima/kinjama te postojanim, uhodanim timovima, a MrezZa je u tome uspjela unatoc
sveobuhvatnim organizacijskim promjenama.

Naime u svibnju ‘21. godine Mreza je odrzala izbornu sjednicu Skupstine, za ¢lanove Upravnog odbora
redovnu, a za predsjednika Josipa MiliCevi¢a koji je ¢vrsto “izdurao” i Cetvrtu godinu mandata —
izvanrednu. Izbornom sjednicom Skupstine 21. oformljeno je gotovo u cijelosti novo vodstvo Mreze.
Clanicama i ¢lanovima Upravnog odbora postali su Dorotea Strelec, Matea Marié i Marin Capan, dok su
pozicije potpredsjednice i predsjednika preuzeli dotadasnji ¢lanovi/ice, Kaja Pavlinic¢ i Leo Stakovic.

Osim u Upravnom odboru, gotovo jednak broj izmjena dogodio se u Operativnhom timu. U srpnju je
poziciju glavnog tajnika napustio Sven Janovski, a novom glavhom tajnicom postala dotadasnja
voditeljica projekata i programska suradnica, Jovana Kepcija Pavlovi¢. U meduvremenu, ali i narednim
mjesecima, Mreza je dobila pojacanje - troje novih projektnih voditelja i programskih suradnika.
Najprije je zbog novonastalih projektnih potreba organizacije zaposlena dotadasnja vanjska suradnica
i iskusna youthworkerica, Valentina Gambiroza Stakovi¢. Potom se timu pridruzio mladi politolog i
dugogodisnji delegat na sjednicama Skupstine, Kristijan Oreskovi¢ koji je preuzeo radne obveze
kolegice Kepcije Pavlovi¢. Pred sam kraj godine, radno mjesto kolegice Eterovi¢ upotpunila je Mrezi
posve nova osoba, formirana aktivistica i borkinja za prava zena, Josipa Tukara Komljenovié.

Novi tim uspjesno je preuzeo komande i zaklju€io 21. godinu s vrlo dobrim uspjesima. U srpnju je
Mreza mladih Hrvatske sluzbeno navrsila i obiljezila 18 godina postojanja. Tom su prigodom delegati
organizacija ¢lanica okupljeni na sadrzajnom i konstruktivnom ,uMREZAvanju“ koje je zakljuéeno
svecanom rodendanskom proslavom. Uz brojne druge redovne i dodatne aktivnosti, u '21. izradili smo
pozicijski dokument o radu s mladima u Hrvatskoj, oglasili se povodom Medunarodnog dana mladih te
postavili temelje strateskog plana za naredno trogodisSnje razdoblje.
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Odnosi s Clanicama i drugim suradnic¢kim organizacijama ostali su ocuvani, dok zajednicki stremimo
izgradnji novih suradnji i povecéanju kruga aktera koji ¢e kvalitativno i kvantitativnho osnaziti Mrezu te
doprinijeti procesu uspostavljanja kvalitetnih politika za mlade u Hrvatskoj.

Naposljetku se zahvaljujemo uzem timu, organizacijama c¢lanicama te svim osobama koje su izravno
ili neizravno bile uklju¢ene u rad Mreze u protekloj godini, jer iza svih uspjeha u protekloj godini stoji
puno ulozenog vremena, rada i podrske svih navedenih.

U ime Mreze mladih Hrvatske,
Leo Stakovic, predsjednik
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|Godi§nji i mandatni izvjestaj o radu u 2021.

02_O Mrezi mladih Hrvatske

Mreza mladih Hrvatske je savez 72 udruge mladih i za mlade na teritoriju Republike Hrvatske. Mreza
mladih Hrvatske kao heterogena platforma programski povezuje raznorodne organizacije
(zagovaracke, kulturne, ekoloske, manjinske i sl.) kojima je u zajednickom interesu razvijati politike za
mlade, kako na nacionalnoj tako i na regionalnim/lokalnim razinama.

Nasa vizija je MLADI U FOKUSU (Krajnji rezultat je drustvo koje odgovara na potrebe mladih i afirmira
njihove potencijale).

Nasa MISIJA: Mreza mladih Hrvatske je savez udruga mladih i za mlade koji osnazuje mlade za
aktivho i odgovorno sudjelovanje u drustvu, doprinosi razvoju kvalitetnih politika za mlade i civilnog
drustva. U svom radu zastupa cClanice i tezi djelovati u interesu svih mladih putem umrezavanja,
zagovaranja, informiranja, neformalnog obrazovanja i istrazivanja, zalazu¢i se za suradnju s tijelima
javne vlasti, odgojno obrazovnim i znanstvenim institucijama, akterima civilnog drustva i medijima.

Mreza mladih Hrvatske djeluje sa svrhom organiziranja mladih i civilnoga drustva; poboljSanja politika
za mlade; ostvarivanja prava i interesa mladih; podrSke aktivisticko-zagovarackim
inicijativama/projektima mladih.

Temeljne vrijednosti organizacije su:
1.UkljucCivost, otvorenost, participacija.
2.Solidarnost.
3.Tolerancija i ravnopravnost.
4.Vladavina prava.

5. Autonomija.
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Programski ciljevi Mreze mladih Hrvatske su podijeljeni u tri, medusobno povezana i ovisna podrucja:

SOCIJALNA PRAVA MLADIH

Poboljsanje socijalnih prava mladih, s naglaskom na radnicka prava, obrazovanje i zaposljavanje

MLADI U CIVILNOM DRUSTVU

Poboljsanje institucionalnog okvira djelovanja organizacija civilnog drustva, s naglaskom na polozaj i
ulogu organizacija mladih i za mlade

SUDJELOVANJE MLADIH

Jacanje mehanizama sudjelovanja mladih u drustvu, Sto podrazumijeva i obrazovanje za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo te rad s mladima u zajednici

Organizacija svoje programske ciljeve ostvaruje kroz sljedece aktivnosti:
e Razmjenu znanja, informacija i iskustava
e Kreiranje i provedbu zajednickih programa, kampanja i javnih inicijativa
e Javno zagovaranje potreba mladih
e Partnerske suradnje s drzavhom i lokalnom upravom i samoupravom
e Osnazivanje mladih kroz programe neformalnog obrazovanja
* Izgradnju kapaciteta inicijativa i organizacija mladih
e Organizaciju javnih rasprava, tribina, okruglih stolova
e Medunarodnu suradnju i razmjene mladih
e Druge djelatnosti koje obavljamo sukladno Zakonu

Organizacijsku strukturu Mreze mladih Hrvatske Cine Skupstina, Upravni odbor, Glavni tajnik/tajnica i
Operativni tim.

| 02_O Mrezi mladih Hrvatske
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1. SKUPSTINA

Skupstina je najvise tijelo MreZze mladih Hrvatske. Cine je predstavnici/ce punopravnih organizacija
Clanica, a sastaje se najmanje jednom godisnje. Skupstina, izmedu ostalog, donosi sljedec¢e odluke:

e usvaja strateske planove i programe rada Mreze,

 usvaja financijska izvjes¢a i donosi smjernice za izradu financijskih planova Mreze,
 birairazrjeSava ¢lanove/ice Upravnog odbora,

 bira nove Clanice Mreze.

2. UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor Mreze je volontersko tijelo koje izmedu zasjedanja Skupstine upravlja poslovima i
aktivnostima Mreze. Upravni odbor ima pet clanova/ica, a Cine ga izabrani/e predstavnici/e
punopravnih organizacija ¢lanica. Zadaée Upravnog odbora su, izmedu ostaloga:

e provodi odluke i zakljucke Skupstine,
e izraduje i Skupstini predlaze program rada Mreze,

 bira i imenuje glavnog tajnika/ glavnu tajnicu Mreze.

U trenutnom mandatu predsjednik Upravnog odbora je Leo stakovic¢, a potpredsjednica je Kaja Pavlinic.
Ostale ¢lanice i ¢lanovi su Dorotea Strelec, Marin Capan i Matea Maric.

3. GLAVNI TAJNIK/TAJNICA

Glavni/a tajnik/ca zaduzen/a je za cjelokupnu koordinaciju aktivnosti Mreze. Bira ga/ju Upravni odbor
na mandat od Cetiri godine. Od lipnja 2021. godine nova glavna tajnica je Jovana Kepcija Pavlovi¢.

| 02_O Mrezi mladih Hrvatske
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4. OPERATIVNI TIM

Operativni tim je ovdje kako bi osigurao kontinuiranu podrsku mrezi te osigurao postizanje strateskih i
programskih ciljeva stru¢nim kapacitetima, organizacijom te provedbom projekata. Osim toga,
operativni tim osigurava administrativni i financijski dio rada organizacije te odrzivost rada.

Clanovi i &lanice operativnog tima su:

 Lidija Dukes, Voditeljica financijskih i administrativnih poslovanja

e Anica Tuskan, Administrativna tajnica

e Sandra Rozman Papak, Voditeljica projekata i programska suradnica

e Valentina Gambiroza Stakovi¢, Voditeljica projekata i programska suradnica
 Kristijan Oreskovi¢, Voditelj projekata i programski suradnik

e Josipa Tukara Komljenovi¢, Voditeljica projekata i programska suradnica

42:'.' ¥
£
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03_Naqjvazniji dogadaji za
Mrezu mladih Hrvatske
u 2021.

Za Mrezu mladih Hrvatske 2021. godina je bila izazovna kao i 2020. ponajviSe zbog pandemije
koronavirusa kojoj smo se i u protekloj godini morali prilagoditi. U 2021. godini Mreza mladih Hrvatske
je provela 14 projekata (vlastitih i partnerskih), kako nacionalnih tako i europskih.

Nas tim se povecao brojcano za jednu osobu, no uz sve izmjene su zaposlene tri nove osobe jer je
jednoj zaposlenoj osobi prekinut radni odnos. Uz nova zaposlenja susreli smo se sa smjenom
Upravnog odbora buduéi da je 2021. godina bila i izborna godina. Pozdravili smo se dosadasnjim
predsjednikom Josipom Milicevicem kao i s ¢lanovima/icama Upravnog odbora, Branimirom Penic i
Ninom Preloznjak dok smo postali bogatiji za novog predsjednika Lea Stakovi¢a i nove Clanove/ice
Upravnog odbora: Kajom Pavlinic kao potpredsjednicom te clanovima/icama Marinom Capan,
Doroteom Strelec i Mateom Mari¢. Uz to smo imali i promjenu na funkciji glavnog tajnika, umjesto
Svena Janovskog na poziciju je imenovana Jovana Kepcija Pavlovi¢, dosadasnja voditeljica projekata i
programska suradnica, dok je na njeno dotadasnje radno mjesto doSao novozaposleni Kristijan
Oreskovi¢. Na jesen nas je napustila projektna i programska suradnica Ivona Eterovi¢, a umjesto nje na
poziciju, s obzirom na iskustvo, je dosla Josipa Tukara Komljenovi¢. Tijekom godine je zaposlena i
Valentina Gambiroza Stakovic¢, takoder na radno mjesto voditeljice projekata i programske suradnice.
Godinu koja je iza nas smo uspjesno zavrsili, kad se uzmu u obzir sve promjene, sa zavrSenim
projektima i aktivhostima, a sto je bila obaveza za 2021. godinu.

Uz sve projekte koje smo provodili, sudjelovali smo i na raznim drugim konferencijama, tribinama i
okruglim stolovima a koji su za temu imali mlade. | u 2021. godini smo uspjesno radili s UNICEF
Hrvatska na prikupljanju misljenja i stavova mladih na teme koje ih se ticu. Neke od tema kojima smo
se bavili kroz anketiranje mladih su: emocionalna stanja mladih za vrijeme pandemije, trazenje podrske
u doba pandemije, mentalno zdravlje, sudjelovanje mladih, zelena ekonomija, cjelozivotno ucenje,
prioriteti mladih, socijalna inkluzija, utjecaj digitalnog marketinga, utjecaj radnih obaveza na djecu i
mlade i mladi i poduzeca.
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Kao i svake godine, 12. kolovoza smo izdali priop¢enje povodom Medunarodnog dana mladih. U ovom
priopéenju smo istaknuli ponovno nedostatak krovnog dokumenta za mlade, Nacionalni program za
mlade kao i nedostatne politike koje se tiCu stambenog zbrinjavanja, zaposljavanja, obrazovanja
mladih. Priopéenje je dostavljeno i SrediSnjem drzavnom uredu za demografiju i mlade od kojih je
odgovor uslijedio s kasnjenjem i bez konkretnih informacijama.

Datuma 1. srpnja 2021. godine Mreza mladih Hrvatske je napunila 18 godina postojanja te smo
sukladno tome organizirali i malu proslavu s predstavnicima/icama nasih Clanica, ali smo i okupili
nase alumnije, biv§e ¢lanove/ice Upravnog odbora i zaposlenike/ice. Ovo je bila svecana prilika da se
prisjetimo lijepih trenutaka i da se zajedno okupimo na jednom mijestu.

U protekloj godini intenzivirali smo i druzenje s nasim ¢lanicama, organizirali smo umrezavanje ¢lanica
gdje su sve zainteresirane osobe mogle uzivo razmijeniti ideje, gdje vide Mrezu mladih Hrvatske u
buduénosti i Sto se moze ve¢ sad unaprijediti. Osim umrezavanja uzivo, odrzali smo umrezavanje i
online za one osobe koje nisu mogle sudjelovati uzivo, a bile su zainteresirane. Uz umrezavanja, druzili
smo se s Clanicama i na online susretima koji su nazvani ,Kava s ¢lanicama“ gdje se druzimo,
razmjenjujemo ideje i slusamo jedni druge kako bi si medusobno pomogli.

Prepoznali smo na jesen i moment popisa stanovnistva gdje smo ostvarili komunikaciju s Drzavnim
zavodom za statistiku te smo izdali publikaciju ,Mladi kroz e-galaksiju: Od e-u¢enika do e-gradanina“
kao vodi¢ za mlade kako da olaksaju i ubrzaju postupak popisivanja svojih uku¢ana.

Ono u ¢emu je Mreza joS sudjelovala u protekloj godini je i dodjela certifikata Grad za mlade, u
partnerstvu s Udrugom gradova, Agencijom za mobilnost i programe EU, Institutom za drusStvena
istrazivanja, SrediSnjim drzavnim uredom za demografiju i mlade kao i Savezom drustava ,Nasa
djeca”.

| 03_Najvazniji dogadaji za Mrezu mladih Hrvatske u 2021.
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04_Programski rezultati

Projekti koji su se provodili u 2021. godini:

1. KA3 ERASMUS+ projekt “Gle sto mogu - mladi govore, govore i utjecu” (01.08.2020. -
30.06.2022.)

Tijekom 2021. godine smo proveli anketu koja je bila hamijenjena mladima kako bi dali misSljenja o
svojim potrebama kao i potrebama u svojim lokalnim zajednicama. Nakon provedenih anketa odrzana
su dva dijaloga s mladima i donositeljima odluka u Sibeniku i Poredu gdje su sudjelovalimladi i
donositelji odluka iz okolnih zupanija. Projekt je i dalje u tijeku buduci da je pandemija koronavirusa
otezala provedbu aktivhosti koje su nastavljene i tijekom 2022. godine. zaustavio u planovima da sve
provedemo u jednoj godini. U 2022. godini je planirano odrzavanje jos dviju konzultacija s mladima i
donositeljima odluka. Iznos odobrenih sredstava: 20.501,97 EUR.

2. KA3 ERASMUSH+ projekt “Reci pravu stvar na pravom mjestu” (01.09.2020. - 30.04.2022.)

Cilj projekta je osnaziti djelovanje Vijeca ucCenika unutar srednjih Skola kroz implementiranje
metodologije Dijaloga EU s mladima. U 2021. godini proveli smo edukacije za predstavnike vijeca
ucenika i nastavno i strucno osoblje koje radi s vijeCima ucenika a koji u prethodnim godinama nisu bili
na edukaciji kao §to smo i okupili dio predstavnika skola zadnje generacije zajedno s ,alumni“ Skolama
koje su prethodnih godina bile dio edukacije za vije¢a ucenika kako bi razmijenili iskustva kao i
povezali skole u daljnjim projektima. Projekt je u tijeku i u 2022. godini. Iznos odobrenih sredstava:

29.060,00 EUR.

3. EACEA - Dijalog EU- a s mladima (01.01.2021. - 31.03.2022.)

Projekt je usmjeren na participativni proces u kojem mladi i donositelj odluka kontinuirano suraduju i
zajedno oblikuju preporuke za poboljSanje polozaja mladih u Europi, alat koji osigurava da politike za
mlade odrazavaju prava i potrebe mladih diljem Europe te prostor u kojem mladi aktivho pridonose
razvoju politika za mlade na europskoj i nacionalnoj razini. Projekt je produzen s odredenim
aktivnostima i u 2022. godini. Iznos odobrenih sredstava: 34.976,00 EUR.
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4. Europski socijalni fond - Tematske mreze “Utjecaj javnih politika na kvalitetu obiteljskog i radnog
Zivota te na demografsku sliku Hrvatske — prostori promjene” (29.10.2020. - 28.10.2023.)

Projekt ima za cilj osnaziti organizacije civilnog drustva uklju¢ene u Tematsku mrezu kroz partnerstva,
medusektorsku suradnju s visoko obrazovnom ustanovom, te jedinicama lokalne i regionalne
samouprave radi postizanja ucinkovitog socijalnog dijaloga sa svrhom razvijanja i predlaganja
adekvatnih javnih politika, prilagodenih kulturnim specificnostima pojedine regije, kako bi se
doprinijelo uskladivanju privatnog i poslovnog zivota gradana i gradanki Republike Hrvatske. U 2021.
godini smo kroz projekt bili zaduzeni za organiziranje edukacije za projektni konzorcij na temu
strukturiranog dijaloga. Nakon edukacije su organizacije civilnoga drustva zapocele s provedbom
organiziranog dijaloga na vlastite odabrane teme u svojim lokalnim sredinama. /znos odobrenih
sredstava Mrezi mladih Hrvatske: 472.879,81 HRK.

5. Active citizens fund - Ad hoc projekt “Veliki projekt za mali llok” (01.10.2021. - 30.04.2022.)

Mreza mladih Hrvatske je uklju¢ena na projektu kao partnerska organizacija uz nositelje Udrugu
mladih llok “Volja”. Tijekom 2021. godine su odrzane dvije edukacije s ciliem kapacitiranja i
osnazivanja udruga mladih i drugih organizacija u razvoju ljudskih kapaciteta, izradi i provedbi
komunikacijskog plana, a dugorocno i razvoja zajednice lloka i okolice. Mreza mladih Hrvatske na
ovom projektu je i mentorska organizacija koja ¢e Udruzi mladih llok “Volja” pomagati u razvoju
buduéih projektnih i programskih kapaciteta te kao krajnji rezultat ta ¢e udruga postati nova clanica
Mreze mladih Hrvatske. Iznos odobrenih sredstava: 14.969,08 EUR, udio MreZze mladih Hrvatske:
1.248,85 EUR.

6. KA2 ERASMUS+ “The Melting Pot” (01.03.2021.-31.3.2022.)

“The Melting Pot” spaja organizacije koje rade s mladima i kulturne institucije iz Srbije, Hrvatske i
Republike Sjeverne Makedonije s ciljem priblizavanja kulturnih institucija mladima kroz stvaranje i
testiranje kulturnih programa za mlade. Kroz ovaj Erasmus+ projekt razvijamo medusektorsku
suradnju izmedu mladih i kulture te razvijamo inovativne, interaktivne i inkluzivhe metode i alate za rad
s mladima u kulturnim institucijama, te stvaramo preduvjete za profesionalnost osoba koje rade s
mladima u kulturi i zaposlenika/ica u kulturnim institucijama. Nositelji projekta su organizacija
Nacionalna asocijacija prakticara/ki omladinskog rada - NAPOR, dok su partneri projektu Mreza mladih
Hrvatske, Muzej Na Grad Negotino, Pogon - Zagrebacki centar za nezavisnu kulturu i mlade, Galerija
Matice Srpske i SOJUZ za Mladinska Robota. Kroz 2021. godinu su odrzani brojni sastanci projektnog
tima, provedene su fokus grupe te online istrazivanje za mlade o vidljivosti kulturnih programa i
potrebama mladih u vezi kulturnih sadrzaja. Projekt se nastavlja i u 2022. godini. Udio odobrenih
sredstava MreZe mladih Hrvatske: 4.999,50 EUR.

04_Programski rezultati
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7. KA2 ERASMUS+ “Youth workers network” (01.09.2019. - 31.08.2022.)

Mreza mladih Hrvatske je partnerska organizacija na projektu dok su nositelji projekta Mreza MaMa i
organizacija Keks iz Svedske. Cilj projekta je osigurati temelje za rad s mladima kroz razvijanje
oshovnih znanja koje radnik/ca s mladima treba imati; priprema knjiznice koja ¢e imati literaturu za sve
radnike/ce s mladima; omoguciti budué¢im radnicima/ama s mladima kao i ve¢ iskusnim osobama
koje rade s mladima program obuke koji ¢e predstaviti sadrzaje edukacija - ne samo osnovna znanja
vec i specijalizirana znanja i mogucnosti za daljnji razvoj i razmisljanje. U 2021. su predstavnici/ce
Hrvatske sudjelovali na prvoj edukaciji, dok je druga edukacija s temom Socijalne inkluzije odrzana u
Zadru. Projekt se nastavlja i u 2022. godini. Udio odobrenih sredstava MreZe mladih Hrvatske:
13.400,00 EUR.

8. UNICEF Hrvatska “Zabum voice” (01.01.2021. - 31.12.2021.)

Pocetkom 2020. godine su Mreza mladih Hrvatske je formalizirala suradnju s UNICEF Hrvatska,
odnosno njihovim Odjelom za mlade s ciljem provedbe U-report programa u Hrvatskoj. Naime, U-report
je program koji UNICEF kroz zadnjih 10 godina provodi u skoro 80 zemalja svijeta, a od 2020. ukljucena
je i Hrvatska te je upravo Mreza mladih Hrvatske prepoznata kao udruga koja ¢e pomodi pri
implementaciji ovog mehanizma u Hrvatskoj. Temeljna ideja jest razviti sustav redovitog i
kontinuiranog ispitivanja misljenja mladih kroz kra¢e ankete koje su dostupne na platformi Zabum
voice te na temelju prikupljenih odgovora razvijati preporuke zajedno s donositeljima odluka. Suradnja
je nastavljena i tre¢u godinu, odnosno tijekom 2022. godine kada c¢e fokus projekta bio stavljen na
ispitivanje misljenja mladih te provedbu dviju edukacija za Vije¢a ucenika diliem Hrvatske s ciljem
ucenja o vaznosti i provedbi Dijaloga EU s mladima. Iznos odobrenih sredstava: 129.791,73 HRK.

9. KA2 ERASMUS+ “How to score a youth goal” (01.11.2021. - 30.04.2024.)

Projekt odobren krajem 2021. godine, ima za op¢i cilj poticati angazman mladih i sudjelovanje mladih
mapiranjem provedbe Europski ciljevi za mlade u kontekstu europske i nacionalne politike. Opci cilj je i
identificiranje metoda sudjelovanja i rad na izradi kurikuluma za praktic¢are/ke i kreatore/ice politike
kako bi prenijeli ovo znanje u praksu. Na projektu osim Mreze mladih Hrvatske sudjeluju i organizacije
iz Portugala, Ceske, Austrije i Njemacke. Iznos odobrenih sredstava: 274.023,00 EUR.
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10. Sredisnji drzavni ured za demografiju i mlade “Kriticna tocka — poticanje kritickog razmisljanja i
aktivnog sudjelovanja mladih” ( 12.02.2020. - 31.01.2021.)

Opéi cilj projekta je poticanje mladih za preuzimanje i prakticiranje uloge aktivhog gradanina u
razli¢itim dijelovima drustvenog Zivota i rjieSavanju pojedinih drustvenih problema. Projektom se tezilo
utjecati na aktiviranje mladih u zajednicama prenoSenjem konkretnih znanja i iskustava kroz
pohadanje edukativnih modula ¢iji su kurikulum razradilepartnerske organizacije na projektu (Zelena
akcija i Baza za radnicku inicijativu i demokratizaciju). Teme kojima se se moduli bavili (provedeni
tijekom 2020. godine) su bili goruéi problemi koji se tiéu mladih, ali i drugih, u Hrvatskoj: sudjelovanje
mladih na lokalnoj razini, klimatske promjene te radnicka i druga socijalna prava. Zavrsna konferencija
projekta odrzana je tijekom 2021. godine kada su sudionici/ce projekta predstavili zainteresiranoj
javnosti svoje radove. Zavrsni radovi produkt su odslusanih edukacija na teme kritickog razmisljanja,
klimatskih promjena i radnickih prava. Vise o samom projektu, ali i zavrSnim radovima moze se
pronaci na poveznici. Iznos odobrenih sredstava: 66.000,00 HRK.

11. Council of Europe “National training course Compass” (15.04.2021. - 22.07.2021.)

Ciljevi Cetverodnevnog treninga, koji je odrzan u okviru projekta, bili su: podici svijest o pristupu
temeljenom na ljudskim pravima; ojacati radnike/ice s mladima da ostvare sva prava mladih; ojacati
kapacitete organizacija koje se bave mladima ili su organizacije mladih u zagovaranju ljudskih prava;
povezati organizacije koje se bave mladima ili organizacije mladih za implementaciju pristupa
temeljenom na ljudskim pravima. Projekt je razvijen uz partnerstvo s udrugom DrONe. /znos odobrenih
sredstava: 4.999,50 EUR.

12. ACF Ad hoc projekt ,Zajednica u centru - drustveno-kulturni centri kao prostori zajednistva i
solidarnosti“ (01.04.2021. - 30.09.2021.)

Tijekom 2021. godini zajedno smo s partnerima na projektu, Udrugom IKS Petrinja, Agencijom lokalne
demokracije Sisak i Operacijom grad proveli projekt Zajednica u centru. Cilj projekta je bilo
zagovaranje vaznosti osnivanja drustveno - kulturnog centra kao odgovora na kriznu situaciju;
pokretanje procesa osnivanja platforme za drustveno - kulturni centar, promocija drustveno - kulturnih
centara i crowdfunding kampanja za osnivanje drustveno - kulturnog centra. Crowdfunding kampanja
je nesto s ¢im su se sve navedene organizacije susrele, te s ponosom mozemo reéi da je cijela
kampanja bila vrlo uspjesna. Iznos odobrenih sredstava: 4.986,96 EUR.
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https://www.mmh.hr/vijesti/odrzan-zavrsni-dogadaj-projekta-kriticna-tocka-poticanje-kritickog-razmisljanja-i-aktivnog-sudjelovanaj-mladih
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13. Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva - “Centri znanja u podrucju mladih”
(01.01.2021.-31.12.2021.)

Mreza mladih Hrvatske je i tijekom 2021. godine nastavila biti korisnica financijske podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva koja je organizaciju prepoznala kao Centar znanja u
podrucju mladih.

Tijekom 2021. godine je proveden velik broj vaznih aktivnosti:

e Kampanja o0 mentalnom zdravlju gdje smo s ¢lanicama Mreze mladih Hrvatske pratili navedenu
temu i razgovarali o goru¢im stvarima koje smo prepoznali. U sklopu ove kampanje okupili smo
oko 300 zainteresiranih osoba koje su popratile kampanju.

e U suradnji s Institutom za drustvena istrazivanja smo odrzali okrugli stol na temu rada s mladima
naziva “Mladi juCer, danas, sutra” gdje smo ugostili relevantne dionike iz sektora rada s mladima.

e Organizirano je i provedeno umrezavanje s ¢lanicama Mreze mladih Hrvatske u listopadu 2021.
godine

e Organizirana je i odrzana izborna Skupstinu Mreze mladih Hrvatske na kojoj je u novi mandat
izabran novi predsjednik i Upravni odbor

e Organizirali smo proslavu 18. rodendan Mreze mladih Hrvatske

e Objavili smo 4 nove publikacije:

o reizdanje PriruCnika Teorija i praksa rada s mladima,

o Pozicijski dokument na temu rada s mladima,

o Standardi kvalitete Garancije za mlade

o Mladii COVID19 - utjecaj pandemije na mlade i organizacije mladih i za mlade

Iznos odobrenih sredstava: 387.229,78 HRK.
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https://www.mmh.hr/uploads/publication/pdf/111/Teorija_i_praksa_rada_s_mladima_v2.pdf
https://www.mmh.hr/uploads/positional_document/document/12/Pozicijski_dokument_o_radu_s_mladima_Mreza_mladih_Hrvatske_2021.pdf
https://www.mmh.hr/uploads/publication/pdf/110/Standardi_kvalitete_Garancije_za_mlade.pdf
https://www.mmh.hr/uploads/publication/pdf/108/Mladi_i_COVID19-publikacija.pdf
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14. Active citizens fund Ad hoc projekti “I mene se pita - glas vije¢a u¢enika u vrijeme COVID-19"
(23.11.2020. - 31.03.2021.)

Glavni cilj projekta ,| mene se pital — glas Vijeca ucenika u vrijeme COVID-19 je bio ojacati
zagovaracku uloga civilnog drustva i Vije¢a ucenika kao predstavnickog tijela u¢enika/ca u praéenju i
upravljanju odgojno-obrazovnim politikama u doba pandemije COVID-19, kao i naglasiti vaznost Vije¢a
ucenika u pitanjima vezanima uz prava i obveze ucenika/ca. To se postiglo kroz provedbu dvije vrste
aktivnosti: zagovaranja ucenicke participacije prema relevantnim tijelima vlasti na nacionalnoj i
lokalnim razinama, kao i provedbu istrazivanja o uklju¢ivanju ucenika u procese odlucivanja o
pitanjima vezanima uz prava i obveze ucenika u skolama na razini cijele Hrvatske. U okviru projekta je
provedeno i istoimeno istrazivanje koje je kroz desetak pitanja ispitivalo rad Vije¢a ucCenika u dva
perioda: drugom polugodistu Skolske godine 2019./2020. te prvom polugodistu Skolske godine
2020./2021. Rezultati su dostupni u istrazivackom izvjestaju. Udruga ,Delta“, kao nositeljica projekta je
provela u partnerstvu s Mrezom mladih Hrvatske, Centrom za gradanske inicijative Porec, Djecjim
kreativnim centrom ,DOKKICA" i Info zonom. Udio odobrenih sredstava Mreze mladih Hrvatske: 652,59
EUR.
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https://udruga-delta.hr/Projekti/I-mene-se-pita-glas-Vijeca-ucenika-u-vrijeme-COVID-19/Istrazivacki-izvjestaj-I-mene-se-pita-glas-vijeca-ucenika-u-vrijeme-COVID-19
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05_Gospodarska djelatnost
Mreze mladih Hrvatske

Mreza mladih Hrvatske putem platFORMATrenera je u i 2021. godini pruzala kvalitetnu uslugu
facilitacije i usavrsavanja voditelja/ica rada s mladima, ¢lanova/ica i zaposlenika/ica udruga te ostalih
institucija koje rade u podrucju mladih. Djelatnost se obavlja na zahtjev Clanica ili ostalih aktera u
podruc¢ju mladih u Republici Hrvatskoj i Sire. O¢ekivani prihod kroz platFORMAT za 2021. godinu je bio
17.000,00 HRK, dok je ostvarena dobit kroz gospodarsku djelatnost iznosila 15.704,98 HRK. Razliku
¢ine troskovi isplate honorara (ugovora o djelu) vanjskim suradnicima/icama te udio u placéama
zaposlenika/ica za provedbu tih obrazovnih angazmana, kao i troskovi trening materijala i putni
troSkovi izvoditelja/trenera.

Kroz platFORMAT trenera ulazemo napore u pruzanju odredenih znanja drugim c¢lanicama ili drugim
akterima, ulazemo u razvoj samog platFORMAT-a kroz edukacije ali i radimo na tome da se isti
kontinuirano razvija i povecava s novim osobama koje mogu i zele pruziti svoja specificna znanja
drugima kojima je to potrebno.

platFORMATrenera doprinosi podizanju kapaciteta i osnazivanju Clanica i drugih struktura Mreze,
mladih i relevantnih dionika u podrucju djelovanja mladih i za mlade. Ova misija ostvaruje se kroz
razvoj i provedbu edukacijskih programa prilagodenih potrebama svih sudionika, a utemeljenih na
principima neformalnog ucenja. Rad trenera PlatFORMATa utemeljen je na iskustvu i znanjima iz
direktnog rada u podrucju djelovanja mladih i za mlade.
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Trenere/ice platFORMATa mozete angazirati za provedbu sljedeéih aktivnosti:

e predavanja

e edukativne radionice

e moderiranje

« facilitacija

e treninzi

e vodenje strateskog planiranja

e provodenje nezavisne evaluacije.

Neke od tema kojima se treneri/ce platFORMATa bave su:

* politike za mlade

* savjeti mladih

e aktivizam u zajednici
* sudjelovanje u procesima donosenja odluka

* javno zagovaranje

e stratesko planiranje

* pisanje projektnih prijedloga i upravljanje projektima
* izgradnja mira i nenasilna komunikacija

e komunikacija, timski rad, donosSenje odluka

e pracenje i vrednovanje
 upravljanje financijama
e antidiskriminacija

e menadZment volontera
e interkulturalnost

e europsko gradanstvo
* rad s mladima

* ljudska prava

| 05_ Gospodarska djelatnost Mreze mladih Hrvatske
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06_Mandatni izvjestqj
Upravnog odbora

U svibnju 2021., za vrijeme jos jednog od valova virusa-kojeg-necemo-spominjati odrzana je izborna
sjednica Skupstine Mreze mladih Hrvatske. Unatoc¢ Cinjenici da je cijela stvar bila online, bila je to jedna
medu njima i Josip Milicevi¢ koji je tada zakljucio rekordni [2], Cetverogodis$niji predsjednicki mandat.
Uz Josipa, mandate su zakljucili ¢lanica Branimira Peni¢ i potpredsjednik Nino Preloznjak.

Za pocetak, ova sjednica bila je drukcija od drugih utoliko Sto je bilo dvostruko vise kandidatkinja za
¢lanove Upravnog odbora (Upravni, UO) nego je bilo mjesta — njih Sest. Omjer medu kandidatkinjama
za Clanice UO je bio 4:2 u korist djevojaka, dok je za potpredsjednicku i predsjednicku poziciju bila
samo po jedna kandidatkinja. Izbori su se odvili u napeta tri kruga. U prvom su krugu izabrane dvije
Clanice, a jedna od kandidatkinja sa najmanjim brojem glasova automatizmom je ispala iz utrke. Drugi
je krug rezultirao dvojicom bodovno izjednacenih kandidata koji su otvorili i posljedn;ji, trec¢i krug
izbora. Razliku u kona¢nom ishodu cinilo je tek nekoliko glasova te je popunjeno i posljednje mjesto u
Upravnom odboru koji sada ¢ine — Dorotea Strelec, Matea Mari¢ i Marin Capan. Potpredsjednicom je
potom izglasana dotadasnja Clanica UO, Kaja Pavlini¢, a za predsjednika izglasan takoder dotadasnji
¢lan UO, Leo Stakovi¢.

Ovaj izvjestaj obuhvaca aktivnosti od svibnja '21. do veljace '22. i dio je Godisnjeg izvjestaja za 2021.

U gotovo godinu dana mandata novi ¢lanovi Upravhog odbora uspostavili su kvalitetnu komunikaciju i
razvili dobre profesionalne odnose sa cijelim timom Mreze. Ispitavsi potrebe Operativnhog tima
(Operativa, OP) i uzevsi u obzir savjete prethodnog saziva, Upravni je odluéio potaknuti redovne
mjeseéne sastanke OP i UO, $to je Operativa jako dobro prihvatila i pri &emu su nastali takozvani CCC
sastanci [3]. Utisak su ostavili i pojacanom komunikacijom sa ¢lanstvom putem svi-mi liste, ali i raznih
dogadanja uzivo i online. Intenzivho su radili na razvoju novih alata koji bi omogucili dodatan
komunikacijski prostor, $to su ¢lanice istaknule kao potrebu prilikom uMREZAvanja [4]. Na tom tragu,
UO planira poticati aktivno komuniciranje putem svi-mi liste, nastaviti organizirati Kave sa ¢lanicama
[5], uspostaviti Facebook grupu za ¢lanice te redovan program izvjestavanja putem newslettera.
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Sve norme zadane Statutom i Pravilnikom o radu UO redovno su ispunjavane i protokoli postivani.

lzuzev komunikacijskog razvoja, ¢lanovi Upravnog svojim su se aktivnim angazmanom uspijeli
prilagoditi intenzivnom tempu rada koji ih je doCekao, s§to potvrduje svih 636 volonterskih sati
ostvarenih u prvoj Cetvrtini mandata. StoviSe, pojacali su dinamiku tima i usmjereno prosirili krug
djelovanja Mreze, odrzali stabilnima dotadasnje odnose sa drzavnim institucijama i donositeljima
odluka te reprezentativnho zastupali Mrezu u medijskim istupima i kao govornici na brojnim javnim
dogadanjima. Osim na nacionalnoj razini, opravdali su i visoku razinu povjerenja Europskog Foruma
mladih (Forum, YFJ) te napravili poseban iskorak u koordinaciji organizacija ¢lanica SYC bloka [6].

Upravni je u 2021. godini ulozio puno truda u planiranje revitalizacije Mrezine zagovaracke uloge i
statusa u civilnom drustvu, konkretnije u sektoru mladih. U svih se ¢lanova tima pojavila velika
ambicija da Mreza osnazi svoju vidljivost i prepoznatljivost, Sto smo pokusali adresirati
pravovremenim reakcijama na relevantna dogadanja, kao na primjer izdavanjem online E-Vodic¢a [7] pri
provedbi Popisa stanovnistva '21. Usto, zakljuceno je da se za kvalitetnu prepoznatljivost Mreza mora i
kvalitetno predstavljati pa su mlade snage Upravnog potaknule brendiranje [8] organizacije.

No, ono najvaznije Sto je tim Mreze istaknuo prilikom strateskog planiranja u prosincu, na kojem su i
Operativa i Upravni bili iznimno aktivni te u sinergiji producirali nebrojeno mnogo ideja, ali i izvukli
kljuéne zakljucke od kojih svi viSe-manje vode ka istom cilju — snaznijem zagovaranju. Upravo s tom
mislju, UO je odluCio pokrenuti zagovaracku kampanju usmjerenu na ve¢ petu godinu izostanka
Nacionalnog programa za mlade RH, povodom ¢ega je ve¢ u ,pogonu” tajmer [9] na naslovnici web
stranice Mreze.

S -:H ] w
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Uz navedeno, Upravni je ostvario i niz drugih rezultata u 2021., od kojih za potrebe ovog izvjestaja
izdvajamo sljedece:

« Clanstvo u Savjetu za mlade Vlade RH // Za ¢lana i zamjenicu ¢lana Savjeta izabrani su ispred
MMH Kaja i Leo; iako pripremljeni na ustaljeni netransparentan i koruptivan nacin rada, tim je u
cilju svojevrsnog ispitivanja terena i potvrdivanja teze o koruptivnosti odlucio kandidirati Lea za
predsjednika Savjeta — Sto je ocekivano propalo, ali ipak pruzilo zeljeni uvid u kontekst.

e Medunarodni dan mladih // Upravni je slijedio stope svojih prethodnica te za 12. kolovoza
pripremio elaborirani dopis za Sredis$nji drzavni ured za demografiju i mlade (SDUDM) te Vladu RH;
dopisom smo od njih trazili oCitovanje na status implementacije preporuka koje je Mreza uputila
jos 2020. odmah po uspostavljanju Vlade i tada novog SredisSnjeg drzavnog ureda; akcija nazalost
nije rezultirala konkretnim odgovorom potonijih, ali je zato uspjesno privukla pozornost najvecih
medija na podrucju RH, ali ne i Hrvatske radiotelevizije.

e COMEM // Council of Members of the European Youth Forum; sudjelovanje na COMEM-u
rezultiralo je odrzavanjem razine prepoznatljivosti Mreze u europskom kontekstu, a kasnije i
spontanom preuzimanju koordinacije SYC bloka; ulozeni napori omogucili su ujedno i ¢lanstvo u
SALTO-PI Youth participation Strategy Co-Steering Group, pisma preporuke za prijavu Local
European Youth eventa i generalno obogatili socijalni kapital organizacije.

Naposljetku, kako bi se uvjerili da je organizacija stabilna i strateski usmjerena, da je atmosfera u
Operativi dovoljno motivirajuca i podrzavajuca za sve zaposlenice te da bi dobili povratne informacije o
vlastitom radu, Upravni je poCetkom '22. odlucio uz redovnu godisnju evaluaciju provesti i individualne
evaluacije [10]. Proces se pokazao potrebnim te je prva provedba protekla o¢ekivano dobro.

Upravni odbor 21- nastavit ¢e i u narednom periodu raditi za dobrobit Mreze i njezinog tima, svih
organizacija Clanica te najvaznije — svih mladih u Republici Hrvatskoj. Uz kvalitetno uspostavljene
odnose, bazu komunikacije na internim razinama i zajednicke ciljeve utvrdene strateskim planiranjem,
UO pred sobom ima jasne prioritete i smjer daljnjeg djelovanja.

06_ Mandatni izvjestaj Upravnog odbora
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MON]\Y [OAVAN]]

[1] Mrezin Alumni Kolektiv (M.A.K.) - ideja nastala za mandata Upravnog odbora 19-21; proces je do realizacije
krajem '21. dovela Branimira Peni¢ u suradnji s UO, te uz 32 kolegice i kolega postala ¢lanicom M.A.K.-a; ovo
savjetodavno tijelo Mreze mladih Hrvatske okupljeno je mailing listom alumni@mmbh.hr, koja je glavni kanal
komunikacije Mrezinih alumnija sa timom MMH; ¢lanstvo je u potpunosti dobrovoljno te podrazumijeva
savjetovanje aktivnog tima MMH pri raznim strateskim, politickim, filozofskim i ostalim nedoumicama.

[2] Rekordni predsjednicki mandat — prema dosad poznatim podacima, tek su dva predsjednika u povijesti
Mreze mladih odradila svoj trogodisnji mandat u cijelosti; jedan od njih je Josip Milicevi¢ koji je nakon zavr§enog
prvog mandata, u jeku pandemije i potresa, izabran u drugi mandat dok se situacija u zemlji, sektoru i u
organizaciji ne stabilizira; MiliCevic¢ev predsjednicki mandat ukupno je dakle trajao najdulje - Cetiri godine, od
2017. do 2021.

[3] CCC sastanci — mjesecni sastanci Operative i Upravnog svakog posljednjeg cetvrtka u 16 sati, odnosno
svakog Cetvrtog Cetvrtka u Cetiri.

[4] uUMREZAvanje - jo$ jedan od noviteta u MMH; nastao kao odgovor na pitanje: ,Kako éemo obiljeZiti 18.
rodendan Mreze?“; dogadaj je u listopadu "21. okupio delegate ¢lanica organizacija na dugoocekivanom susretu
uzivo, u nesvakidasnjem ambijentu — dvorani Starackog doma TreSnjevka u Zagrebu, prekoputa ureda u Selskoj;
rezultate UMREZAvanja ¢ine zakljucci koje je tim MreZe preuzeo kao smjernice za daljnji organizacijski razvoj te
se istima vodio pri strateSkom planiranju u prosincu '21.

[5] Kave sa ¢lanicama — periodi¢na online okupljanja tima MMH sa ¢lanicama, u neformalnoj atmosferi i s ciljem
osnazivanja odnosa te razmjene recentnih novosti iz sektora mladih.

[6] SYC blok — Southern Youth Councils jedan je od Cetiri bloka, na koje se neformalno dijele nacionalna vije¢a
mladih (eng. National Youth Councils, NYC), ¢lanovi YFJ-a; SYC blok ujedno je i najvec¢i odnosno obuhvacéa
najveci broj zemalja u usporedbi s ostalim blokovima i ¢ine ga predstavnici 15 nacionalnih vije¢a mladih; ne
postoji sustav koordinacije unutar bloka, ali Leo je dosad vrlo uspjesno organizirao ¢ak dva sastanka bloka, ¢ime
je zadobio povjerenje Clanica i ujedno zapoceo proces strukturiranja.

[7] Vodic kroz e-Galaksiju: od e-Uc¢enika do e-Gradanina — motivirani da potaknemo mlade na samopopisivanje
prilikom Popisa stanovnistva 2021., i samim time uStede u drzavnoj blagajni te upotrebu digitalnih alata klju¢nih
za odrzivost planeta, Mrezin tim pripremio je Vodi¢ za samopopisivanje na youth-friendly jeziku; to je ujedno bila
jedna od prvih zajednickih inicijativa Operative i Upravnog nastalih kao rezultat pojacane medusobne
komunikacije i koordinacije.

[8] Brendiranje - svojim dolaskom u Mrezu, Marin je obogatio organizacijske kapacitete organizacije svojim
graficko-dizajnerskim vjestinama te izradio brend broSuru MMH i time stavio na dnevni red vaznost odrzavanja
vizualnog identiteta odnosno brenda organizacije.

[9] Tajmer — ovaj zagovaracki alat Cini aktivni mjera¢ vremena koje protice bez vaze¢eg Nacionalnog programa
za mlade u RH i ima za svrhu istaknuti Cinjenicu da je taj period postao netrpeljivo dug.

[10] Individualne evaluacije - jos$ jedan od noviteta u MMH; kao $to i sam naziv daje naslutiti, Upravni je sa
svakom od zaposlenica proveo individualnu evaluaciju u formi online razgovora dvoje ¢lanova UO sa ¢lanicom
OP u cilju opcée odrzivosti organizacije i kvalitete daljnjeg razvoja; planira se provoditi ove razgovore jednom
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